
その｢個人の頑張り｣、組織で“ムダ”にしていませんか？ 
 個の才能をチームの成果に変える 
「増幅の法則」無料体験セミナー 
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「誰に、何を伝え、どう動いてほしいか」という

成果から逆算する目的・KPI設定からスタート。

人の目を引くビジュアルやコピーの型、改善サイ

クルを回す分析手法まで、再現性の高いSNS運

用術を学びます。

フォロワー数に悩まない！
成果を出すSNS運用術

K

文化の違いからくる誤解や摩擦を「相互理解」の

機会に変える方法を学びます。

一人ひとりの強みを活かしてやる気を引き出し、

「日本流」の押し付けではない、多様性を力に

変える職場環境を構築します。

ダイバーシティ育成術！
外国人材とチームを成長させる実践法

H

「難しい理論より、使える型」がコンセプト。

再現性の高いOSKARモデルを体感し、肯定的な

関わり方で部下の「次の一歩」を具体化。

チーム内に支え合いの文化を醸成し、全体の

パフォーマンスを向上させます。

5つの質問で「次の一歩」を引き出す！
即実践コーチング

I

Z世代特有の価値観や行動背景を理解し、

ネガティブな先入観を払拭。

彼らの素直さや誠実さを成果に変える「声かけ・

任せ方・評価」のコツを習得し、離職を防ぎながら

早期戦力化を実現します。

Z世代のトリセツ！
定着と成長を加速させる指導術

G

次世代リーダー育成と多様性のあるチーム作り

AIを単なる効率化ツールではなく

「学びを進化させる力」として活用。

管理職がAIの得意・不得意を見極め、自部署に

合わせた育成プランを設計・実装するノウハウを

具体事例を交えて学びます。

AIで人材育成を加速：
管理職から始める“学習する組織”

J

世界とつながるコミュニケーション術

難しい文法は不要！現場で頻出の20フレーズに

絞り、3〜5語で確実に伝わる表現をマスター。

ロールプレイを重ねることで、英語が苦手でも

誠意が伝わる「魔法のひと言」を自信を持って

話せるようになります。

3語で伝わる！明日から使える
「おもてなし」ひとこと英会話

L

Mail consulting@j-labo.co.jp

TEL 03 – 6721 - 1885

株式会社J-Labo 担当 ： 今川・野澤・重満

https://j-labo.co.jp/

J-Labo 秋の体験セミナー

お客様が、ちょっとした経験の積み重ねで企業の

価値を決める仕組みは昔も今も変わりません。

実際の事例を使用して「その時自分は何をすべき

だったのか」「何ができたのか」 企業価値を高め

る真実の瞬間について学びます。

今だけ・ここだけ・あなただけの
「真実の瞬間」を生み出す実践術

M

企業価値を高める真実の瞬間
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個の才能をチームの成果に変える
「増幅の法則」無料体験セミナー（追加版）

Mail consulting@j-labo.co.jp

TEL 03 – 6721 - 1885

FAX 03 – 6721 - 1884

法人名

ご住所・

ご連絡先

〒

電話 携帯

FAX eメール

ご参加者

ふりがな 部署・役職
氏名

※ご記入いただいた個人情報は、セミナー開催に必要な業務以外には一切使用致しません。

• 各プログラム、1日または半日研修の内容の一部をご紹介します。

• 同じプログラムの受講はお1人様1回のみとさせていただきます。

• 同業他社の方のご参加はご遠慮いただいております。

株式会社J-Labo 担当 ： 今川・野澤・重満

https://j-labo.co.jp/

オンライン／対面
※対面時はJ-Laboセミナールームで実施致します

（〒150-0021 東京都渋谷区恵比寿西2-2-6）

実施方式
無料料金

お申込み ホームページよりお申し込みください（クリックでページが開きます）。メール、FAX、郵送のお申込みは

下記の必要事項をご記入の上、ご送付ください。お電話でもお気軽にお問い合わせください。

• 満席になった場合、お断りすることがあります。

• セミナーの録音・録画はご遠慮いただいております。

プログラム 日時（希望日時に✓を入れてください)

現場力アップで
未来を切り拓く― 

キャリア・組織・安全・
チームの総合強化

Ａ. ベテラン再起動！経験を未来の武器にするキャリア覚醒
□ 11/18(火) 13:00-13:30
□ 11/26(水) 10:30-11:00
□ 12/04(木) 13:00-13:30

Ｂ. チームの力を数値化する！明日から使える組織力向上ワークショップ
□ 11/14(金) 13:15-14:00（対面）
□ 11/21(金) 10:45-11:30（対面）

Ｃ. ミスを仕組みで防ぐ！ヒューマンエラーに強い職場づくり

□ 11/14(金) 15:15-16:00（対面）
□ 11/18(火) 11:15-11:45
□ 11/21(金) 13:45-14:30（対面）
□ 11/21(金) 15:00-15:30

Ｄ. 「指示待ち」を「自走」へ変える！チーム強化ゲーム
□ 11/14(金) 14:15-15:00（対面）
□ 11/21(金) 11:45-12:30（対面）

守る×魅せる 
接客戦略

Ｅ. カスハラ完全防御マニュアル！クレームを鎮める現場対応術
□ 11/18(火) 09:45-10:15
□ 11/26(水) 11:15-11:45

Ｆ. “感動接客”でファンをつくる！リピートと売上を伸ばす技術
□ 11/19(水) 10:30-11:00
□ 11/19(水) 11:15-11:45

次世代リーダー育成と
多様性のあるチーム作り

Ｇ. Z世代のトリセツ！定着と成長を加速させる指導術
□ 11/17(月) 13:00-13:30
□ 11/21(金) 09:45-10:30（対面）

Ｈ. ダイバーシティ育成術！外国人材とチームを成長させる実践法 □ 11/19(水) 14:15-14:45

Ｉ. 5つの質問で「次の一歩」を引き出す！即実践コーチング
□ 11/10(月) 13:30-14:00
□ 11/10(月) 14:15-14:45
□ 11/19(水) 15:00-15:30

Ｊ. AIで人材育成を加速：管理職から始める“学習する組織” □ 11/10(月) 10:30-11:00

世界とつながる
コミュニケーション術

Ｋ. フォロワー数に悩まない！ 成果を出すSNS運用術 □ 11/10(月) 11:15-11:45

Ｌ. 3語で伝わる！明日から使える「おもてなし」ひとこと英会話 □ 11/19(水) 13:30-14:00

企業価値を高める
真実の瞬間

M. 今だけ・ここだけ・あなただけの「真実の瞬間」を生み出す実践術
□ 11/17(月) 13:45-14:15
□ 11/18(火) 10:30-11:00
□ 11/21(金) 15:45-16:15

J-Labo 
秋の体験セミナー

※同一日に複数のプログラムをご受講いただけます
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